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کلیات-1ماده
در اجـراي  داخلـی هاي توانمند مهندسی شرکت-مقاومتی و گسترش استفاده از توان فنیهاي اقتصاد منظور تحقق سیاستبه
حفـاري ایرانی در حـوزه عملیـات  هايشرکتيکارتیظرفنییتعوصلاحیتارزیابینامه شیوهتولید، سطح هاي نگهداشت طرح

.     تدوین شده استگاز ونفتمیادیندر
هدف-1-1

عملیـات اسـت کـه صـلاحیت انجـام     ایرانیهايشرکتو تعیین ظرفیت کاري هاتوانمنديارزیابی نامه،هدف از تدوین این شیوه
.را دارا هستندهاي نگهداشت سطح تولیددر قالب قراردادهاي مربوط به طرحگازونفتمیادیندرحفاري

گستره- 1-2
مـورد نیـاز   کاردر چارچوب شرح گاز ونفتمیادیندرراحفاريعملیاتاست کهایرانیهاي شرکتنامه شامل گستره این شیوه

. دهند، انجام میهاي نگهداشت سطح تولیدبراي طرحهاي تابعه شرکت ملی نفتشرکت
تعاریف-1-3
ونفـت میـادین توسعهوبرداريبهرهمسئولیتکهایراننفتملیشرکتتابعههايشرکتازیکهر:يدیتولشرکت-1-3-1

.داردعهدهبرراگاز
حفـر هـدف باحفاريعملیاتانجاممسئولیتکهاستصلاحیتیواجدحقوقیشخصیت:حفاريعملیاتشرکت-1-3-2

متخصصپرسنلتامینحفاري،دستگاهتامینجملهازاصلیتعهداتانجاموکارفرماسويازشدهمشخصات ارائهبراساسچاه
.داردبرعهدهراحفاريجانبیوتخصصیخدماتخریدیاتامینوحفاريعملیاتکاملاجرايوصلاحو ذي

در صـورت احـراز   شرکت متقاضی بررسـی و سوابقتخصصی و ،فرایندي است که در آن توان فنی:صلاحیتارزیابی -1-3-3
.شودمیبندي وي تأیید رتبهوصلاحیت ،حداقل شرایط لازم

کنـد و براسـاس آن تعـداد کـار     را تعیین مـی عملیات حفاريشرکت عددي است که میزان توان فنی و تخصصی :پایه-1-3-4
پایه یک، نشانگر بـالاترین تـوان فنـی و تخصصـی     .شودباشد، تعیین میها مجاز به فعالیت میدر آنشرکتهایی که مجاز و طرح

.است
،شـرکت عملیـات حفـاري   تعیـین پایـه   و ارزیابی صلاحیتلازم براي هايشاخصنمراتی است که به هریک از :امتیاز-1-3-5
.گیردنامه تعلق میاساس این شیوهبر
به طـور همزمـان   تواندمیشرکتیک کهاستو سقف مبلغی داکثر تعداد کارحترتیببه:مجازظرفیتوتعداد کار-1-3-6

.در دست داشته باشد
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:رئوس شرح خدمات-1-3-7
شـامل و نـه محـدود بـه مـوارد زیـر      هاي نگهداشت سطح تولید طرحدر گاز ونفتهايعملیات حفاري چاههاي خدمات سرفصل

: است
تفصیلیطراحیخدمات-1-3-7-1
.تامین سیالات و مواد مورد نیاز، تامین تجهیزات تاج سرچاهیاز جملهتجهیزاتوکالاتدارك-7-2- 1-3
خدمات ، و تجهیزات مرتبطتامین دکل حفارينظیرکلیه خدمات جانبی مورد نیازتامین و حفاريعملیاتانجام-7-3- 1-3

خدماتوچاهتکمیلخدمات، یابیماندهخدمات، نمودارگیريخدمات، گیريمغزهخدمات،اسیدکاريخدمات، کاريسیمان
.ايو چندشاخهانحرافیحفاري
.تعیین خواهد شداز سوي کارفرماي ذیربط ، مورد نظرپروژهنهایی هر قرارداد براساس مشخصات کارشرح :تبصره

ظرفیت کاري تعیین و صلاحیتارزیابیهايشاخص- 2ماده
:استزیربه شرح صلاحیتطی فرآیند ارزیابیهاي عملیات حفاريشرکتشرایط عمومی و اختصاصی الزامی براي - 2-1
منعنقانووانیراسلامیاريجمهوساسیانقانو141صلادررمقرهايممنوعیتلمشمو،شرکتانمدیروشرکا -1- 2-1

.نباشندلتیدوتمعاملادرلتدوانمندرکاخلهامد
ر مرتبط کادریا ممنوعیتمحکومیت،میتومحردورانشرکت و اعضاي هیئت مدیره و مدیرعامل و افراد الزامی در-2- 2-1

.نباشند
.3هاي جدول براساس شاخصکسب حداقل امتیازهاي لازم -3- 2-1
، مدارك و )A01در قالب فایل (2و جدول )A00در قالب فایل (1ول ادشرکت متقاضی باید ضمن تکمیل ج-2-2

در (شده هاي مشخصو مطابق با نام فایل3هاي ارزیابی را براساس مندرجات جدولمستندات مربوط به شاخص
یک لوح فشرده به دبیرخانه در قالب مندرجات فراخوان، بارعایت سایر ) PDFبا فرمت مجزافایل 12مجموع 
.نمایدتحویل 
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اطلاعات عمومی شرکت متقاضی- 1جدول 
اطلاعات ثبتی شرکت

نام شرکت

تاریخ، شماره و محل ثبت

شناسه ملی

)خصوصی، دولتی(نوع شرکت 

نشانی قانونی دفتر مرکزي

تلفن
دورنگار
کدپستی

Emailوب سایت و 

سهامداران حقیقی و حقوقی
)با ذکر میزان سهم ایشان(

/ هایی که با این شرکت سهام دارشرکت
.هیات مدیره مشترك دارند

1کاريسوابقوفعالیتهايزمینه

هايتخصصومشخصاتکاملشرح
شرکت

اطلاعات فضاي اداري شرکت
ملکیاستیجارينوع مالکیت

)متر مربع(متراژ 
) مدیر عامل، هیات مدیره(مشخصات و سوابق مدیران شرکت  

مدرك تحصیلی و مسؤولیت/ سمتخانوادگینام و نام ردیف
هاي سابقه کار و محل کارسالتاریخ اخذ آن

سابقه در 
شرکت 

)سال(

.پیوست گردددر فایل مربوطه1جدولدر ادامه تکرشخرین تغییرات آاساسنامه و آگهی ١
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در حوزه عملیات حفاري میادین نفت و گازهاي ایرانی هاي ارزیابی صلاحیت شرکتشاخصخلاصه اطلاعات مربوط به - 2جدول 

شرکتجدول خلاصه مشخصات کارشناسان کلیدي 

یف
مدرك تحصیلی و مسؤولیت/ سمتنام و نام خانوادگیرد

تاریخ اخذ آن
هاي سابقه سال

کار و محل کار
سابقه در شرکت 

)سال(
هاي آموزشی، فنی و تخصصی دوره

تیلاعفهزوحابطبترمهدشهدنارذگ

تامین دکل و تجهیزات/یا ارائه خدمات جانبی حفاريانجام عملیات حفاريسوابق کاري مرتبط با جدول خلاصه 

یف
موضوع رد

قرارداد
نام 

کارفرما

مبلغ قرارداد 
میلیون (

)دلار

آخرین صورت 
وضعیت تأیید شده

)میلیون دلار(

تاریخ 
شروع

تاریخ تحویل 
ایموقت

/ یعطق
خاتمه/فسخ

درصد
شرح کارپیشرفت

هاي حسن سابقهگواهیجدول خلاصه 

یف
موضوع رد

میلیون (مبلغ قرارداد نام کارفرماقرارداد
شرح کارتاریخ تحویل موقتتاریخ شروع)دلار

هاي حفاري دراختیار شرکتدکلجدول خلاصه 

یف
محل ساختسال ساختدکللدمرد

نوع مالکیت حوزه کاربري دکل
استیجاريملکیدریاخشکی

تجهیزات تخصصی حفاري مربوط به خدمات جانبی حفاري جدول خلاصه

یف
خدمت جانبی مورد کاربردمحل ساختسال ساختعنوان تجهیزرد

نوع مالکیت
استیجاريملکی

هاي زمینیهاي پیمانکاري، مشاوره، طرح و ساخت رشته نفت و گاز یا کاوشدر حوزهصلاحیت اخذ شده از سازمان برنامه و بودجه هاي گواهینامه

وحرط/مشاوره/پیمانکاري(تیحلاصهمانیهاوگعونردیف
اعتبارخیراتهیاپورشته تخصصی)تخاس
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هاي ایرانی فعال در حوزه عملیات حفاري میادین نفت و گازهاي ارزیابی صلاحیت شرکتشاخص- 3جدول 

یف
مثبتهمدارك و اسناد معیارشاخصرد

PDFنام فایل 

مدارك و 
مستندات ارسالی

حداکثر 
امتیاز

نیروي انسانی1

هاي زیر با حداقل یک نفر متخصص در رشته
سال سابقه کار مرتبط و دو سال 10حداقل 

:سابقه کار در شرکت متقاضی
امتیاز در 40به ازاي هر نفر حداکثر الفگروه 
ژئوفیزیک، مهندسی/شناسیزمین: هايرشته

مهندسی حفاريمخزن،
امتیاز شامل 30به ازاي هر نفر حداکثر بگروه 
ابزار /مهندسی برقمهندسی مکانیک،: هايرشته
دقیق
امتیاز شامل 15به ازاي هر نفر حداکثر جگروه 
زیست،محیطوایمنیبهداشت: هايرشته

مدیریت و کنترل فرآیند،/مهندسی شیمی
پروژه، مهندسی خرید و تدارکات

براي مقاطع تحصیلی کارشناسی ارشد : توضیح
سال، از حداقل 4سال و 2و دکترا، به ترتیب 

.شودسابقه الزامی کاسته می

/يراکرزومه
/مدارك معتبر دانشگاهی

هاي گواهینامه طی دوره
/تخصصی

مدارك بیمه

B01240

کاريسوابق2

سال 10قراردادهاي انجام عملیات حفاري طی 
گذشته

یا معادل ریالی آن در (میلیون دلار3هر به ازاي 
امتیاز1، حداکثر)زمان عقد قرارداد

درمورد قراردادهاي مرتبط با خدمات : توضیح
جانبی حفاري یا تامین دکل و تجهیزات، به 

.گیردتناسب بخشی از امتیاز تعلق می

اسناد و مدارك 
ياهتیعضوتروص/قراردادي
هدشدییات

B02300

هاي نامهگواهی3
حسن سابقه

نامه حسن سابقه از کارفرمایان گواهیدارا بودن 
قبلی مرتبط با قراردادهاي انجام عملیات حفاري

امتیاز10نامه حداکثر به ازاي هر گواهی

اسناد و مدارك قراردادي و 
B0350گواهی حسن سابقه
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یف
مثبتهمدارك و اسناد معیارشاخصرد

PDFنام فایل 

مدارك و 
مستندات ارسالی

حداکثر 
امتیاز

توان 4
تجهیزاتی

امتیاز 40به ازاي هر دستگاه (هاي حفاري دکل
)امتیاز200و حداکثر 

به ازاي (تجهیزات خدمات جانبی حفاري سایر 
امتیاز و 5تجهیزات مرتبط با هر خدمت 

)امتیاز 50حداکثر 
درمورد دکل و تجهیزات استیجاري : توضیح

.امتیاز تعلق خواهد گرفت% 80حداکثر 

مستندات و /اسناد مالکیت 
B04250قراردادهاي اجاره

توان فنی و 5
ریزيبرنامه

از سازمان برنامه و گواهی صلاحیت معتبر
هاي پیمانکاري، مشاوره، طرح و بودجه در حوزه

ساخت رشته نفت و گاز یا کاوشهاي زمینی 
)امتیاز60حداکثر (

ها، مدارك و نامهارائه گواهی
مستندات مربوطه

B05

160

و تدارکات ساختار سازمانی بخش حفاري
B06)امتیاز20حداکثر(

هاي ایمنی، بهداشت و محیط ها و روشسیستم
B07)امتیاز20حداکثر(HSEزیست 

افزار آنها هاي مدیریت و کنترل پروژه و نرمنظام
B08)امتیاز20حداکثر(

ISOو QM ،QA ،QCکیفیت مدیریت نظام 
B09)امتیاز20حداکثر(

و (R&D)ايهاي تحقیقاتی و توسعهفعالیت
چاپ مقالات علمی- ثبت اختراعات- تالیفات

)امتیاز20حداکثر (
B10

1000مجموع امتیاز


